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І. Завдання та обов'язки завгоспа
1. Керує усіма видами діяльності по організації побуту, організовує забезпечення школи  необхідними для організації учбового та виховного процесу меблями, інвентарем, різноманітними будівельними та сантехнічними матеріалами;
2. Здійснює контроль за дотриманням санітарних вимог, норм утримання  усіх приміщень школи.
3. Несе відповідальність за санітарний стан прилеглої території школи.
4. Стежить за дотриманням вимог технічної експлуатації будівель, проведенням текучого та капітального ремонту їх, забезпеченням будівельними матеріалами, робочою силою, а при необхідності, забезпеченням проведення ремонту силами підрядних підприємств.
5. Забезпечує школу  необхідними протипожежними засобами та обладнанням, розробляє сумісно з представником пожежного надзору та  представляє на затвердження директору школи план евакуації учнів та майна з помешкань на час пожеж.
6. Здійснює контроль за підготовкою усіх споруд, помешкань та робочих місць до занять, відповідність їх вимогам охорони праці, правильною експлуатацією  устаткування, забезпеченням їх ремонтом, модернізацією, розглядає та надає директору матеріали списання устаткування та техніки.
7. Контролює дотримання працівниками школи  норм та правил охорони праці, безпеки виконання робіт, протипожежних заходів в усіх будівлях та ведення технічної документації.
8. Контролює дотримання підлеглими свого підрозділу правил внутрішнього розпорядку школи, норм та правил безпечного проведення робіт.
9. Організовує розробку інструкцій з охорони праці в підрозділі та розповсюджує їх по робочих місцях.
10. Проводить та фіксує в журналі інструктажі з охорони праці з працівниками свого підрозділу.
II. Права
Завгосп  має право: 
1. Вносити пропозиції про покращення навчального та виховного процесу, роботи з дотриманням норм, правил з охорони праці, розгляд їх на педагогічній раді школи, керівництва закладу.
2. Клопотати про заохочення у встановленому порядку кращих працівників, а також накласти стягнення на працівника, який допустив порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку, норм та правил з охорони праці та безпеки виконання робіт в процесі забезпечення та ремонту будівель та споруд, устаткування.
3. Забороняти навчання в умовах, які не відповідають вимогам охорони праці.
4. Не допускати до роботи працівників, які не пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці.
IІІ. Відповідальність
Завгосп 
· несе відповідальність згідно з чинним законодавством за невиконання службових обов’язків та невиконання наданих прав;
· несе безпосередню відповідальність за стан матеріального забезпечення учбово-виховного процесу школи;
· відповідає за стан будівель і споруд, їх відповідність нормам та правилам безпеки;
· несе безпосередньо відповідальність за стан та експлуатацію та устаткування, забезпечення їх ремонту, модернізацію;
· відповідає за безпечні умови праці, пожежної безпеки та виробничої санітарії в училищі, своєчасне проведення та реєстрацію інструктажів з охорони праці з працівниками, а також своєчасне повідомлення про нещасні випадки, які трапилися з учнями та працівниками свого підрозділу.
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